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Arsberetning 2022

Stiftelsen Pargrendesenteret holder til i Innovasjonpark Stavanger, Ullandhaug. Senteret
hadde ved utgangen av 2022 12,7 arsverk fordelt pa 23 ansatte. Det er 4 menn og 19
kvinner. Andelen menn er da pa 17,4%. Det er 10 frivillige knyttet til senteret.

Styret bestar av representanter fra erfaring, fag og forskning/akademia innen pareren-
defeltet. Det er avholdt 6 styremeter. I tillegg er det gjennomfart en strategisamling
sammen med ansatte.

Malgruppen for Parerendesenteret sitt arbeid er pargrende i alle aldersgrupper og alle
diagnosegrupper, samt fagpersoner som jobber med og for parerende.

I lopet av 2022 har Parerendesenteret
startet flere nye prosjekt og aktiviteter:

« «Pargrendepraten», podcast for parerende og fagpersoner

« «Les for meg», eventyrprosjekt pa UngePargrende.no

« Relansering av nettsiden Pargrendeprogrammet.no for fagfolk

+ Digitalt kurs for ansatte i barnevernet

« Nettverk for pargrendeansvarlige i kommunene

« Gatheringlgsning under Pargrendekonferansen

« Ungdomsgruppe for ukrainske flyktninger og prosjekt
«Flerkulturelt parerendearbeid»

Andre spesielle hendelser i 2022:
Deltakelse i Arendalsuka for ferste gang

En av de viktige satsingene for Pargrendesenteret var a styrke det nasjonale tilbudet
gjennom gode nettsider for bade parerende og fagpersoner. Parerendesenteret.no og
Pargrendeprogrammet.no fikk en stor og omfattende oppgradering i 2022.

Gjennomfaring av den arlige Parerendekonferansen ble en stor suksess, med 14
gatheringarrangement, der kommuner og organisasjoner arrangerte lokale samlinger
med visning av den digitale konferansen. Alta ble karet til Arets Pararendekommune.

Henvendelsene til Pargrendesenteret via Pararendelinjen og nettsidene fortsatte a oke
i 2022, fra ca 8.100i 2021 til 11.100 i 2022. Det er en gkning pa 37%.

Denne gkningen bestar i hovedsak av fagpersoner som

har fatt kompetanseheving

i parerendearbeid.
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Driftsresultat:
Driftsresultatet for 2022 er som forventet ut fra de satsingene som er gjort pa nye tiltak.

Dette gjelder saerlig satsing pa nettsidearbeid og utviklingen av Pargrendeprogrammet.
no som ressurs for fagpersoner. Arbeidet med sgknader til ulike tilskuddsordninger har
fatt en stor betydning, og har fert til en god ekning i tilskudd sammenlignet med 2021.

Kompetanseheving er viktig for Pargrendesenteret, bade for utvikling av tjenester, men
ogsa for ivaretakelse av ansatte.

Fagdagene som ble holdt i juni
og desember har hatt tema:
* Selvmord og selvskading
* Flerkulturelt arbeid
+ Lindrende behandling ved livets slutt
+ Sosiale medier
+ Stayerstudien - om rusbehandling

To ansatte har gjennomfert et masterlgp, i Helsevitenskap og Medborgerskap/Samhan-
dling. En ansatt har startet et masterlgp i Familieterapi som avsluttes i 2023. En ansatt
har tatt videreutdanning i klinisk familieterapi.

Senteret har ogsa hatt 3 studenter i praksis.

Pargrendesenteret samarbeider med bade offentlige instanser og andre private
organisasjoner. Samarbeidet foregar i komitéer, prosjekter og i heringer. Samarbeidende
aktivitet har vaert kompetanseheving, erfaringsformidling, utarbeidelse av informasjons-
materiell og konferanser.

Under Statsbudsjettets offentliggjering i oktober 2022 ble senterets mangearige eremerka
tilskudd fjernet. Dette utgjer den sterste risikoen for videre drift.

Per dato er det fortsatt uavklart nar tilskudd til videre drift blir besluttet, og hvilken ster-
relse tilskuddet vil ha. Parerendesenteret har blitt henvist til a seke pa flere ordninger, og
vi venter svar i lepet av mars/april. Det pagar et omfattende pavirkningsarbeid overfor
beslutningstakere.

Pargrendesenterets drift har ikke konsekvenser for ytre milje. Den gkonomiske usikre
situasjonen har utgjort den stgrste trussel mot helse, miljg og sikkerhet for ansatte.

Pargrendesenteret hadde i 2022 sykefravaer pa 4%. Dette skyldes

utenforliggende arsaker, og er ikke relatert
til arbeidsmiljget.

- Fra usynlig til inkludert



